ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ГЛАВНОМ КОНТРОЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ КУЗБАССА НА 2018- 2020 ГОДЫ за 2020 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный


	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 
в Главном контрольном управлении Кузбасса

	1.1. 
	Разработка мер по повышению эффективности деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Главном контрольном управлении Кузбасса (далее – Управление).
	Повышение эффективности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется посредством изучения законодательства, регламентирующего деятельность в области противодействия коррупции, изучения практики привлечения должностных лиц к ответственности за коррупционные проявления, анализа информации, размещаемой в средствах массовой информации. 

	1.2. 
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение предложений по приведению нормативных правовых актов Управления, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса.
	В Управлении в истекшем периоде на постоянной основе осуществлялся мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Управления, регулирующих вопросы противодействия коррупции в соответствие           с действующим законодательством РФ.

	1.3. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) данных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	В 2020 году вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) Управления и государственных гражданских служащих Управления в части выполнения ими должностных функций не было.

	2. Кадровая политика. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1. 
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Кемеровской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Обучение государственных гражданских служащих Кемеровской области, впервые поступивших на государственную службу Кемеровской области, включенных в перечни должностей, при замещении которых гражданские служащие Кемеровской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Информация о профессиональном развитии отражена                                  в приложении № 1 к отчету.


	2.2. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Кемеровской области, должности государственной гражданской службы Кемеровской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	Основными мерами являются: 
- анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Управления и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством                             Российской Федерации;
- анализ соблюдения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- анализ соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Управления, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Управления трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
- организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения, а также осуществление контроля за его организацией.
Так, в рамках осуществления деятельности комиссии по противодействию коррупции, созданной приказом Управления от 10.07.2014 № 78-п, было проведено 6 заседаний, на которых рассмотрено 13 вопросов.
На постоянной основе осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.                                 В частности, в Управлении проводится работа по формированию у государственных гражданских служащих Управления негативного отношения к коррупции путем ознакомления с различными  методическими и информационно-разъяснительными материалами в области противодействия коррупции.
В отчетном периоде случаи несоблюдения должностными лицами Управления вышеуказанных требований отсутствовали.


	2.3. 
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Кемеровской области и должности государственной гражданской службы Кемеровской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В Управлении с целью выявления родственников и свойственников на постоянной основе проводится анализ сведений при поступлении граждан на государственную гражданскую службу в Управление и государственных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы (содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих). Сотрудниками отдела правовой и кадровой работы осуществляется ежегодное ознакомление гражданских служащих Управления с личными делами. Актуализация сведений, содержащихся в личных делах, осуществляется по мере изменения сведений. В рамках исполнения пункта 4.6 Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов» в целях осуществления сбора применимой информации, которая может содержать признаки наличия у служащего личной заинтересованности при осуществлении закупок членами контрактной службы Управления добровольно предоставлены декларации о возможной личной заинтересованности. По результатам их анализа случаи наличия личной заинтересованности и случаи возникновения ситуации, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов отделом правовой и кадровой работы не установлено. В 2020 году сотрудниками Управления Губернатора Кемеровской области – Кузбасса по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в Управлении осуществлен антикоррупционный мониторинг, в том числе проведен контроля за соблюдением государственными служащими требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. На момент проведения антикоррупционного мониторинга случаи возможности возникновения конфликта интересов, а также фактов имеющихся конфликтов интересов среди служащих Управления не выявлены. 
В 2020 году анализ сведений был осуществлен в отношении 27 лиц (21 – служащих и 6 – претендентов). 


	2.4. 
	Актуализация должностных регламентов государственных гражданских служащих Кемеровской области всех категорий с целью упорядочивания и конкретизации должностных (служебных) обязанностей.
	Актуализация должностных регламентов государственных гражданских служащих осуществляется на постоянной основе.
По состоянию на 25.12.2020 было актуализировано 23 должностных регламента. 




	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса и их проектов
	Отделом правовой и кадровой работы антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Управления и их проектов осуществляется на постоянной основе.
В целях проведения общественного антикоррупционного контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Управлением на сайте www.gkuko.ru размещаются проекты нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса, относящиеся к деятельности Управления. 
В 2020 году была осуществлена антикоррупционная экспертиза двух проектов нормативных правовых актов Управления.
В 2020 году заключения независимых экспертов в рамках проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса, действующих нормативных правовых актов, иных актов Управления не поступали.

	3.2. 
	Обеспечение взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	По вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативно – правовых актов Управление осуществляет взаимодействие с органами юстиции и прокуратуры.

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	4.1. 
	В целях выявления и минимизации коррупционных рисков, проведение мониторинга выявленных в органах государственной власти Кемеровской области - Кузбасса случаев несоблюдения требований урегулирования конфликта интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013               № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	В рамках исполнения настоящего пункта к настоящему отчету приложен Отчет о результатах контрольных мероприятий, проведенных Главным контрольным управлением Кузбасса в сфере закупок за 9 месяцев 2020 года (приложение № 2). Сводная информация за весь 2020 год будет подготовлена в январе                  2021 года.

	4.2. 
	Обобщение практики обжалования в Управление Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области процедур закупок для государственных нужд, отмены заказчиками Кемеровской области процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.
	В рамках исполнения настоящего пункта к настоящему отчету приложено обобщение практики обжалования процедур закупок для государственных нужд, отмены заказчиками Кемеровской области - Кузбасса процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний             (приложение № 3). 

	5. Антикоррупционный мониторинг в Управлении

	5.1. 
	Представление органами государственной власти Кемеровской области - Кузбасса в Управление Губернатора Кемеровской области – Кузбасса по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений информации в рамках проведения антикоррупционного мониторинга.
	В 2020 году подготовка информации, предоставляемой в Управление Губернатора Кемеровской области – Кузбасса по профилактике коррупционных и иных правонарушений о выполнении Плана противодействия коррупции в Управлении и проведенном антикоррупционном мониторинге осуществлялась отделом правовой и кадровой работы Управления.

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте Управления актуальной информации об антикоррупционной деятельности                (с учетом рекомендаций о единых требованиях к размещению и наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Кемеровской области и органов местного самоуправления Кемеровской области, одобренных на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кемеровской области 30.03.2016).
	На официальном сайте Управления наличествует специализированный раздел по противодействию коррупции. Составляющие данного раздела определены в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н. Актуализация раздела осуществляется по мере необходимости. 

	6.2. 
	Обеспечение доступа пользователей к информации о деятельности Управления в соответствии с Федеральным законом         от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Доступ пользователей к информации о деятельности Управления          в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ обеспечен посредством размещения информации и сведений в информационно – телекоммуникационной системе «Интернет» на официальном сайте Управления www.gkuko.ru и на информационном стенде Управления, расположенном в приемной.

	6.3. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в исполнительных органах государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, иных государственных органах Кемеровской области - Кузбасса посредством функционирования телефона доверия, 
а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в исполнительные органы государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, иные государственные органы Кемеровской области - Кузбасса.
	Возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении, обеспечена посредством приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, телефонной связи, электронной почты, а также почтовым отправлением, направляемым по адресу Управления. В 2020 году вышеуказанные сообщения не поступали.

	6.4. 
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, общественными советами по вопросам противодействия коррупции, со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	В отчетный период общественные объединения, уставными целями которых является участие в противодействии коррупции, другие институты гражданского общества в целях организации работы по формированию у государственных гражданских служащих Управления отрицательного отношения к коррупции не привлекались. В целях обеспечения принципов открытости и прозрачности информации о деятельности Управления, в соответствии с приказом начальника Управления от 27.11.2017           № 65-п «Об общественном совете при Главном контрольном управлении Кузбасса» действует общественный совет.

	6.5. 
	Участие представителей Управления в научно-практических конференциях и иных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	В 2020 году приглашения организаторов соответствующих мероприятий в адрес Управления не поступали.

	6.6. 
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции осуществляется сотрудниками отдела правовой и кадровой работы (понедельник-пятница 8.30-17.30 (перерыв 12.00-12.48).
В 2020 году обращения граждан, организаций и общественных объединений, по вопросам противодействия коррупции в Управление не поступали. 

	6.7. 
	Направление предложений в Управление Губернатора Кемеровской области – Кузбасса по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений о создании информационной системы для осуществления информационного взаимодействия в целях противодействия коррупции.
	Предложения о создании информационной системы отсутствуют.

	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1. 
	Освещение в средствах массовой информации об антикоррупционной деятельности Управления.
	Освещение информация об антикоррупционной деятельности Управления в средствах массовой информации не осуществляется. 

	7.2. 
	Организация проведения прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Управления.
	Прямая линия с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения осуществляется начальником отдела правовой и кадровой работы Кругликовым Сергеем Сергеевичем в первую, вторую пятницу месяца с 10-00 до 12-00 час. В истекшем периоде 2020 года звонки от граждан не поступали.

	7.3. 
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	В рамках осуществления мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией с учетом эпидемиологической ситуации государственным гражданским служащим Управления направлены памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение и обзор коррупционных ситуаций.





Начальник Главного управления                                                                            С.А. Попова




Исп. С.С. Кругликов
Тел. 58-21-24, 93-17
